Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE DI MONTAURO Data di compilazione $3/0272013
compreTezzA DEL | SOM
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 14872014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE RaTe RISPI
EONIENUT 1
Denominazione Tl dato ¢ pubblicaco nel2 1 dato pubblicatoriporta|
mne‘:::;:;m livello 2 o (vect gl Contenuti dell'obbligo Hoedd & .ﬂﬁ: .;:‘ng’p;mm el
; ! foglio 3 "Ambifo|  normativo singolo obbliga Aggi del sito A
(Mscrofamiglie) | (Tipologie di fi normative?
dat) soggettivo" ) Istitazionale? (da0a3) «
(@a0382)
Programma per : T W L. Annusle
” Art. 10,c. 8, lett. a), |Programma per la Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, ce. 1,2, 3, d.Igs.
Disposizioni generali [Ia Trasparcnza e A s (art. 10,c. 1, dlgs. n.
i dlgs.n.33/2013  |Trasparenza c Ilntegrita [33/2013) e ’ :
Art 13, 0. 1, left. ), L ] R : e i Tempestivo
Teres Organidiindirizzo poliico ¢ i ammiistrazione ¢ gestione, on lindicazione delle rispetive competenze | (o FPENE, : ;
Art 14, ¢. 1, leit. 2), o ) 4 : Tempestivo
e Atto di nomina o di con'! della durata o del mandato clettivo T . i
Art.14,c. 1, lett. b), . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Cumenla (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) " J
Tt e - Tempestivo
i Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica e T Ty ) 2
dlgs.n. 33/2013 o e RS . pE Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
wa wa
Art.14,c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi itolo| Tempestivo
dlgs. n. 3312013 | corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) v e
Art. 14,c. 1, lett. @), J e I i W . W F " Tempestivo
o as0his | Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi speftanti il = o
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscriti in pubblici registr,
fitolarita di imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societ, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
e ; s e e Annuale
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
e non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico- Organi di indirizzo n/a n/a
o inistrat litico-amministrati ; | STl el s - .
Organizzazione A ot TSRO 1) copia dellultima dichiarazione dei reddifi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(da pubblicars in tabelcy |£BES  coniige ron separato ¢ i parent enro il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
wa wa
2{‘- 14,c. 2"“- D, 3)di e spese teele i assunte per la propaganda elettorale
Hgs:m: 332013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti €
. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della oui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempostivo
A“i 1yes ‘»/“- s cart. Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4, L “7-4‘“ ‘:’l‘z copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellznno superi 5.000 €)
Art.47,c. 1, dlgs. n. (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
332013 e -
Delibera AN.AC .
14412014 4) attestazione concemente le variazioni della situazione nellanno p [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione s
inferiore ai 15000 abitanti) . -
Peri soli organi di indirizzo polit cessati = e T
5) dichiarazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima e Rl
" cessazione dallufficio
attestazione
a wa
Entro un mese successivo alla
Per soli organi di indirizzo polifico-amministrafivo cessati dallufficio: Sosdens dSl i di
il g i : 2 o presentazione della
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non provisto per i comuni con S o
S dichiarazione dei redditi
Fde ey thimai s = stabilito dalla normativa
nazionale . il
A 15,01, let. ) o e e e b A s Tempesivo
dlgs. n. 3372013 ! g 8 ARECLRO L (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
pubblico) 1 1
Art. 15,¢.2, digs. n. Estremi degli atti i conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alls pubblica Tempestivo
332013 amministrazione con indicazione dei soggetti perceitori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) , : 7
n/a n/a n/a
Per ciasoun ftolare di incarico:
Incarichi Att. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di dlgs. n. 33/2013 . 5 e Tempestivo
: 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo
vertice AL S e LB, oo e s (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
(Segretario d.lgs. n. 33/2013 di vertice 4] []
generale, Capo %
Dipartimento, Art.15,c. 1, lett. d), ¢ 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali ;
z T com : s ehots Tempestivo
Direttore art. — componenti vaiail o legae ll valutazions del isllao, ed ammontarcrogato, ¢ compensirlativia | (o o SN
eneien 18d.lgs.n.33/2013  |(da pubblicare in tabelle) |3 carichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione di appartenenza e s o -
posizioni
assimilate) Bt 3) dati setativ allo svolgimenito di incarichi o alla tifolarith & cariohe in enti di diitto privato regolii o Tedtipestive
BT finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita onali (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
o 0
Tempestivo
‘3‘;‘/'23‘;’;' 3,digmin. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, ¢. 1, d/lgs. n.
39/2013) o 0
Annuale
A 20,3 dlmn 5) di sulla di una dell i Aal (art. 20, ¢,2, dlgs. n.
39/2013) ) o
Are15,¢.1,lett ), ﬁuﬁsﬁh@:‘:&n SR e b s e Teaipestiv
d.lgs. n. 33/2013 ; : & Quelli po gim (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
pubblico) n/a n/a n/a
5t lamin Estremi degli i di conferimento di ncarichi dirigenzili  soggett estanciall pubblica amminishrazione Semi
con indicazione dei soggetti percetori, della ragione dellincarico ¢ delfammontare erogato (NB: sono da
332013 5 el (oo, 00, Sella pone Celliatico Ul . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell posti in regime di diritto pubblico)
n/a n/a Infa
Per ciascun fitolare di incarico:
Art. 10,c. 8, lett d),
dlgs. n.33/2013 ) ) A Tempestivo
15,0, et 0, | 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo et R
et i dlgs. n. 33/2013 & n/a n/a n/fa
= riiemi i A 15,01, 161 ), |(da pubbliare intabelley |2) SOMPensi, comunque denominat, rlativi sl rspporto dilavoro, oon specifica evidenza dele eventuali Tampestvn
generali dlgs. n.33/2013 componentivaiail o legat all valuazione del risulalo, ed ammontare exogato, ¢ compensirelativia | (0 T
incarichi conferiti o autorizzati da parte inistrazione di appartenenza oLt o [
At 15, c. 1, lett. o), Eoc s ; . = B S R IS —— : ;
Fe 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
e finanziati dalla pubblica amministrazione o allo di attivita i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
o/a ofa n/s
Tempestivo
?;;,g?’;’ %904, 4) di sulla i di una dell dii (art. 20, c. 1, dJgs. n.
2 39/2013) nfa n/a n/a




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualtta dati

Amministrazione COMUNE DI MONTAURG Data di compilazione 0302/2015
compLETEZZA DEL | SOM
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/72014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE it RISPE
1
Denominazione Tldato  pubblicato nella)  goto pubbiicato riporta [
Denominazione sotto- | sotto-sezione2 | AmD ""( Sl o s Tasedi o tuttele informaziont | ¢
Resioite By lio 1 Hyello = | oo "Aibifo| . mormativo singolo obbligo e Aggiornsmento trasparente” del g | Tebleste dalle previsiond
(Macrofamiglie) (Tipologie di " istituzionale? normative «
soggettivo” ) ? e
= (@a022)
Annuale
2
?;/55(;3& Sl n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i aal ¥ (art. 20, ¢. 2, d]gs. n.
4 39/2013) n/a n/a n/a
c At Le.todprans g s gidgent Ruslo def Ginigentinelle asnmibistaziont Uello/Stito Annuale
108/2004 n/a n/a n/a
Act 150:5. dilga:n ' [Hienco postsiont :Elenr: ::lle posizioni d";?le:n:ﬁ:\ g. :cmoe enon dn_veftn':e,_xqicgmlo fjm l't!ﬂllvl titoli e :;]rll;:;ula,::inbulw Tempestive
3312013 dirigenzili discrezionali | PS> 21 P PITIRYac) Lt (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
Dot A indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione n/a ol Wa
At 19, c. I-bis, dlgs. [Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazionc organica ¢ relativi criteri e
n. 165/2001 disponibili di scelta B i wa wla
SSN-Bandicavvisi |Bandi ¢ avvisi di selezione i ST Z":":s:"gs i)
Personale Art.41,c.2, dJgs. n. o n/a n/a n/a
3312013
SSN - Procedure icdati i e procedure di degli incarichi di dircttore generale, direttore Tempestivo
selettive sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) % - o
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica 0
amiministrzzione (NB: sono da includersisia  dirigent contratualizzai sie quelipost in regime di dirto | (o lgs"“: 0073y
pubblico) REMRTR T nfa nfa n/a
iy [Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica T
Incarichi amministrazions con indicezione dei soggett percettor, dellaragione dellincarico ¢ dellammontare erogato | (1 o 12: a3013)
amministrativi di (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) S
vertice nel SSN nfa n/a n/a
(Direttore . Art.41,¢.3, dlgs. n. Per ciascun titolare di incarico:
generale, 332013 "
Dircttore SSN- Incarichi i i Teimpestive
e e er sl | P Sumoulum vitee (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
= ), i vertice nfa nfa n/a
ttore. .. .
am":ni:imﬁvo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali T
(dn pubblica n tabeley | OmPonent varisill  lgateall valutazione del isultato, e ammontare erogato, ¢ compensi relativia | (o o oG O n o
BRI incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione di appartenenza plae s /s s
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o e
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivit fonali (comprese le el e Ssr2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) 2 CoBN N /s o n/a
Tempestivo
2
o 4 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilth dellincarico (art.20,c. 1, dJgs. n.
2 39/2013) n/a n/a n/a
Annuale
2
;\;r‘z;)‘l)’a c.3,dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i aal (art. 20,c.2,dlgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a
e Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione
.8, dlgs. n. 3312
Art.41,¢.2, dlgs. n. (oxatd dlgen. 33000 n/a nfa n/a
3312013
ie dati i e procedure di degli incarichi di responsabile di dipartimento Tempestivo
e di struture semplici ¢ complesse (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) e o s
Estremi ed atti di di incarichi dirigenziali di ¢ di strutture semplici ¢ S
lesse a soggeti dipendenti della pubblica ione (NB: sono da includersi sia i dirigenti eres 3906 5
. contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) PSR i e v
Dirigenti ne
SSN o e Estremi ed atti di di incarichi diri di di cdi
(Responsabili di SSN - Dirigenti strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
Dipartimento & B “ pereettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Responsabili dl:i d (da pubblicare in tabelle) | contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico) 7 i e
strutture semplici
¢ complesse) Ar/L2 4l,¢.3,dlgs.n. Per ciascun titolare di incarico i di di e di struttura complessa: n/a n/a n/a
3312013
- v Tempestivo
1) curriculum vita
(exart. 8, dlgs. n. 332013) e a L
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali e
componcnt varisbil o lgate lla velutszions del isutato, ¢ & incarichi di consulenza e collaborazione da | (- o3 e i et
parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto e n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Toraiaivn
finanziat dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita jonali (comprese le i e i 5
ioni svolte in regime i OB n/a n/a n/a
Incarichi U i
conferiti ¢ Art. 18, dlgs. n. :lz"n;‘: ;"a’i‘ﬁ“";mﬁ
izzati ai X 3312013 i g 1 |Etenco degli incarichi conferiti o autorizzti a ciascun di (dirigente ¢ non dirigentc), con Tempestivo
dipendenti Art. 53, ¢. 14, dJgs. n. |\ "B € MO ANEENDN i1 icazione delloggetto, delia durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
S;.“if":].'; enin 1a3a00l (da pubblicare in tabelle)
g n/a n/a n/a
oot vy Elcnco deglient pubblic, comunque denominat, i, vigilati ¢ inanziti dallamministrazione ovvero T
e s per qual Ismministazione abbia il potee di nomina degli amminisirator dellente,con Findicazionc dele | oo\ 0
- funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico S 2
affidate n/a n/a nfa
Per ciascuno degli enti: n/a n/a n/a
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs.n.
33/2013) n/a n/a n/a
Annuale
2) misura (art. 22, c. 1, dJgs. n.
332013) n/a n/a nfa
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dJgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Art.22,c.2,dlgs.n. L - s Funipls
o |4 onerc complossivo a qualsiasi fitolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1, d]gs. n.
. & 2 Enti pubblici vigilati 332013) i i B
Enti pubblici = e ST ; T
vigilati 5) numero dei mppresenh_mu ficl] 'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (. 52,0, 1 dlgsin,
(da pubblicare in tabelle) [complessivo a ciascuno di essi spettante 3’3 20 13) wa n/a o/
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dJgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dellentc ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (art.22,c.1,dlgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
o
;‘;‘,‘25‘1”;' Sidlgn. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dJgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a
Annuale
e At 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i aal (art. 20,¢.2, dlJgs. n.
4 39/2013) n/a n/a n/a
s Ly Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
2 ,"51';' Lo componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
s consulenza 33/2013) W s W




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione |  COMUNE DI MONTAURO Data di compilazione 034022015
compLerezzaper | S04
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 14872014 GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/122014 PUBBLICAZIONE sl RISP
NUT 1
Denominazione Tl dato & publblicato nella| 4o, pubblicato riporta| 1
Denominsione softo- | softo-sesione | AV - - e o emene furmle nformariont | 0
sezione livello 1 Tivello ki P oot Contenuti dell'obbligo T T intresiene | richiete dalle previsio
(Macrofamiglie) | (Tipologiedi |V8i03 ‘Ambifo}  norma hiigo Agciomamen S normative?
2 soggettivo™) stituzionale? e «
@a0a2)
Elenco delle societa di cui detiene di quote di anche
s minoritari, con lindicazione dellentith, delle funzioni attribuite ¢ delle ativita svolte in favore Annuale
o8 Zie LD, dellamministrazione o delle ativita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da | (art.22,c. 1, dlgs. .
e amministrazioni pubbliche, quotate in mercat regolamentati & loro controllate (cx art, 22, 6, d.gs. n. 332013)
3312013)
ofs n/a n/a
Annuale
Per ciascuna delle societi: @nt.22,c.1,dlgs.n.
3312013) n/a ofa ofa
‘Annuale
1) sagions sociale (@t.22,c. 1, dlgs.n.
33/2013) /i n/a n/a
“Annusle
2) misura (@t22,0.1,dlgs.n.
33/2013) n/a nfa n/a
“Annuale
3) durata dellimpegno @t.22,c. 1, dJgs.n.
3312013) n/a nfa o
“Annuale
Art.22,c.2,d1g5.0. |Societs parteci
Enticontrollati | Societh A Sapors e |Socicth partecipate |4) anere complessivo a qualsias itolo gravante per lanno sul bilancio dellmminisrezione (art.22,c.1,dlgs.n.
; 3312013
PHeSipc (da pubblicare in tabelle) = 3]: nfa nla nfe
5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di govemo ¢ frattamento economico A
complessivo a ciascuno di essi spettante i - e e
“Annule
6) risultat di bilancio degli ltimi tre esercizi finanziari @rt.22,c.1,dlgs.n.
3312013) o/ n/a n/a
‘Annusle
7) incarichi di amministratore dell societa ¢ relativo trattamento economico complessivo (@rt.22,c.1,dlgs.n.
3312013) n/a n/a w/a
Tempestivo
Adl et deny 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (art. 20, c. 1, dJgs. n.
2 3912013) n/a na o/a
‘Annusle
St 20is 2 g 9) Dichiarezione sulla insussistenza di una delle cause di aal ; (art.20,0.2, dJgs. .
3912013) W s n/a
e c coni st istituzionali delle societs nei quali sono pubblicati  dat relatvi i Annuele
e componenti degli orgen di indirizzo politico ¢ ai soggett itolar di incarichi dirigenziali, di collaborazione o | (art. 22, c. 1, dlgs. n.
consulenza 33/2013)
n/a ofs o/a
s Elenco degli enti di diitto privato, i, in controllo con Anmusle
L Findicazione delle funzioni atribuite ¢ delle ativita svolte in favore dellamministrazionc o delle atfivita i | (art, 22, .1, dJgs. .
-gs- n. servizio pubblico affidate 33/2013)
na nfa n/a
Per ciasouno degli enfs wa n/a na
Annuale
1) ragione sociale (@t 22,c.1,dlgs.n.
33/2013) nfa n/a ofa
“Annudle
2) misura (at.22,c.1,dlgs.n.
332013) n/a n/a o/a
“Annuale
3) durata dellimpegno (@t 22,0.1,dlgs.n.
3312013) ofa n/a n/a
Annuale
Art.22,c.2, dlgs.n. ¥ e S
oy | o di dirito privato |4 Onere complessivo a qualsias itoo gravante per lanno sul bilancio dellamministrzione (art.22,c. 1, dIgs.n.
Enti di diritto 7 Sy 3312013) n/a n/a n/a
rivato in
ey 5) numero dei anti negli organi di govemo e trattamento econormico e
pubblico i pibbicars i ey complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) Al i Wi
» E
“Annudle
) risultat di bilancio degli ltimi tre esercizi finanziari @rt.22,c.1,dlgs.n.
3312013) nfa n/a ofa
‘Annule
7) incarichi di dellente ¢ relativo @t.22,c.1,dlgs.n.
332013) n/a n/a n/a
Tempestive
S o dlen: 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilits dellincarico (@rt.20,c. 1, dJgs. n.
3912013) ofa o/a n/a
Annuale
412053, digsn 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith l conferimento dellincarico (@rt.20,c.2, dJgs. n.
3912013) nja /i ofa
s sis Collegamento con i it stituzionali degli enti di dirito privato controllafi nei quali sono pubblicat  dati Annuele
ol e e relafivi i componenti degi organi di indirizzo politico ¢ a soggett itolai di incarichi dirigenzial, i (@t.22,c.1,dlgs. .
| allaborazione o consulenza 3312013) e o s
Rappresentazion A Art.22,c.1,lett. ), |Rappresentazione Una o pit i grafiche che evidenziano i rapporti tra e gl enti pubblic it e -
¢ grafica dlgs.n. 332013 |grafica vigilat, le societh partecipte, i enti di diitto privato controllat e h o 1 e
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
2 3
Codice Ientificativo Gara (CIG) Tempestivo E !
Art.1,0.32,Ln.
1902012 art. 3 del
AVCPn. 262013 Strttua proponente Tempsitvo
2 2
At Le.32,Ln.
e e Oggetto del bando Tempestivo
2612013 2 3
At 3, delib, AVCP 1. i :
B Procedura di sclta del contracate Tempestivo - 5
At 1,c.32,Ln.
19072012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno pertecipato al e o
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento e
2612013 2 3
Art.1,c.32,Ln.
19072012 T ;
5 e AR i Aggiudicatario Tempestivo
Bandidigarae A 2612013
contratti P 3
AL Lo 32l
/2012 I " :
}\!;? 3 «:elih AVCPn. Importo di aggiudicazione Tempestivo
2612013 2 3




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Attty axiors COMUNE DI MONTAERO Data di compilazione 0310222015
compLeTEzZA DEL | SOM
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 1482014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/1212014 PUBBLICAZIONE el RISPI
1
Denctinasions | |~ Ambito lnto ¢ PRt 20| n auto pubiblcstoriport| 1o
Denominazione sotto- | softo-sezione 2 e = Tempodi 4 tutte Je informaziont riferi
ity " = Ml 4 |foglio3 "Ambito|  normativo singolo obblige Cotshad deTobiie: Aggiornamento trasparente” delsito | FiCRiese dalle previsiont
(Macrofdmiy dat) soggettivo'' ) istituzionale? (@a0a3) (Q
@ 0a2)
At 1,c.32,Ln.
19022012 e : ) ; !
oA R Tempi di completamento delfopera servizio o fomitura Tempestivo
262013 2 2
At 1,c.32,Ln.
19012012 - )
Rk Importo delle somme liquidate: Tempestivo
2612013 2 5
Da pubblicare secondo I
"Specifiche tecniche per
1a pubblicazione dei dati | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto con informazioni sui
A 1,c.32,Ln. ai sensi dellart, 1, |contratt relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gare (CIG), strttura
1902012 comma 32, della Legge |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, procedura di scelta del contracnte, elenco Annuale
Art.3, delib. AVCP n. | n. 190/2012", adottate. |degli operatori invitat a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, | (art. 1,c. 32, 1. n. 190/2012)
2612013 con Comunicato del  |aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di dellopera servizio o fornitura, importo
Presidente della | delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
2 3
= i ] : T Tempestivo
Art.38,c.1,dlgs.n. |Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza e
33/2013 33/2013) n/a n/a
i Tempestivo
;‘3“/'23%“ LRl et pa Lince guida per Ia valutazione degli investimenti (art. 38, . 1, dlgs. .
33/2013) e wa
Tempestivo
5 o 85 ™ Relgioni annual Relazioni annuali (@t 38,c. 1, dlgs. n.
Opere pubbliche inisteri 332013) i o
Reglonl) | 38 c.1.dles.n Ogni altro della ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
38, c. Lalgmn a iscostino dalle scelte delle i ¢ gl esit delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, dJgs. n.
332013 D
valutazioni cx ante 332013) i -
Nuclei di valutazione e
it 8 e et Informazioni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ Tempestivo
o 18 | degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure 1 criteri di individuazione dei iciloro (art. 38, c. 1, dJgs. .
pubblic nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 332013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) na wa
e Piano triennale di
-c:8,Ln; prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
19012012 -
comuzione 2 3
Art.43,c.1,dJgs.n. chpons-abﬂcdi;ga della jone dell Tempestivo
332013 A i
delib. CiVIT n. Responsabile della : 9 -
A e = o Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal della p della Tempestivo = e
Corruzione -
Art 1,c. 14,10 Rebujore del Relazione del ile dell della recante i risultati dellattivita svolta (entro il Aumle
ey della i P (exart. 1,¢.14,L.n.
icembre di ogni anno) bl P ;
At 1,c.3,Ln. Atti di adeguamentoa | Atti adottat in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ controllo -
19012012 provvedimenti CIVIT jcorruzi e i 1
[ArL18,c.5, dlgs. n. |Atti di acoertzmento e WA s o ]
et e At di accertamento delle violazioni delle disposizioni. di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo - oy
Art 5,c.1,dlgs.n. Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalit per S
Altri contenuti - £ 332013 = esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti elefonici  delle caselle di posta clettronica istituzionale et
Accesso civico st sivico a wa
At 5,c.4, dIgs.m. Nome del fitolare del potore sostitutivo, attivabile nei cast di ritardo o mancaa risposta, con indicazione dei fomeciiia
332013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale i wa |na wa




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Parsanale

organica e relativi criteri di seelta

A hbtie COMUNE DI MONTAURO Data di compilazione
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 COMELE AllmCOR?l‘
AUTOROME
11 dato pubblicate & No
Tdato pubblicato ¢ | riferifo a tutte ke
Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi riferito & tutti g uffici b 1t dato pubblicato ¢
sezione livello 1 foglia 3 "Ambito Riferimento normative Demominvios dol mo o Contenuti dell'obbligo Eompe di pusblicariens gf riferito a tutti 1 Corpi?
famigey | 2ivelo (Tipologie di dat o obbligo ameato periferici? organizative i
Qacral Soxeatn (@a023) autonome?
@023
i B Anmuale
- |Programma per Ia Trasparenza Art. 10, c. 8, lett 3), dJgs. . Programma per Ia Trasparenza ¢ |Programma triennale per la trasparenza c lintegrité ¢ relativo stato di attvazionc (art.
Disposizloni generall | 1y erita 2 332013 Integriti 10, ce. 1, 2,3, d.Igs. 33/2013) = 12,3;;;:). v
Art. 13,c. 1, lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di gestione, con l'indicazione dell Tempertivg
3312013 ispettive tenz (L d g
s i i 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. 2), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazionc, con lindicazione della durata dellincarico o del (ﬂz‘m’ﬁ‘; =
3312013 mandato clettivo 332013)
Tempestivo
;‘3";‘2;‘:‘3':' L1k Dy d L Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
| Compensi di qualsiasi natura connessi all'sssunzione della carica (exart. 8, dlgs.n.
Art. 14,¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
3312013 =
Tempestivo
mporti di visggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
T ot 2 SRR g Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. d), dlgs.n. Dati relativi all'assunzione di altre carichc, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi Goah i
532013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti s
Organi d‘:',_"‘:':m it Organi di indirizzo politico- S
R A Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n. amministrativo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei cpestivo
Organizzazione % : (exart 8, dlgan.
332013 compensi spettanti o
(da pubblicare in tabelle) )
1) dichiarazions concermente diriti real su beni immobili ¢ s beni mobili serit in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societs, quotc di partesipazionc a
Annuale
socict, esreizio di fngioni i amministratore o di sindaco disocits, con
della formula «sul mio onore affermo che la di isponde
2) copia dellultima dichisrazione dei redditi soggeti allimposta su reddit dellc
porsonc fisiche [Per il soggeito, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo o
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando =v:|\l\u|mml= evidenza del mancato
conenso)) (4B: ¢ o liiare 2 cura
I igazioni assuntc per la A
Art 14, . 1, lett. ), dlgs. n. propaganda clettorale ovvero aliesaziogs di cesces avvalas oclustimnta di = :‘: SHi
33/2013 materiali ¢ ¢ mezzi propagandistic predispost c messi  disposizione dal partito o B 15)5"
At 1,c1n.5,cartd, Lo dalls formazione politics della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
441/1982 4) atiestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
Art. 47, . 1, dlgs. n. 33/2013 nell'anno precedente [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti cntro il e
Delibera AN.AC n. 1442014 sccondo grado, ove g stess vi consentano (NB: dando eventuslmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con inferiore ai
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo,cessati dall'fficio: e
sl At e Entro 3 mesi successivi
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialc intervenute 3 &
5 : lla cossazione dallufficio
dopo lultima attestazione
Entro un mese successivo
P i sol argani diindirizz0 politico-ammiristrativo M .
e, et sl scadenza del termine
£ . e : - o i bt di presentazions della
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai abitanti) et
Estromi dogli att di conferimento di incsrichi amministrativi i vertice 2 soggetti Tempestivo
;‘;;Z;ff L lett a), dlgs.n. dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, dlgs.n.
contrattualizzati sia quelli postiin regime di diritto pubblico) 33/2013)
[Estremi degli att di conferimento di incarichi amministeativi di vertice a sogeetti Tempostivo
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 cstranci alls pubblica amministrazione con indicazionc dei soggetti percettori, della (exart. 8, dlgs.n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
[Art. 10, c. 8, leit. d), dlgs.n. -
A Ve Tempestivo
‘amminist di S o o
frparicht teztivide 3212013 Incarichi ammministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curapeo (exart. 8, dgs.n.
vertice Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ot Bian1s)
(Segretario generale, Capo A 33/2013
Dipartimento, Dircttore 2) compensi, comunque denominati, relativi l rapporto di lavoro, con specifics ——
generale o posizioni Art. 15, ¢. 1, lett. ), eart. (da pubblicars in tabelle) cvidenza delle ventuali componenti variabili o lgate lla valutazione del risulato, g
assimilate) 18 d.Igs. n. 33/2013 ed ammontare erogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferiti o autorizati da parte 332013)
inistrazions di
At 15, .1, ett. o), digs.o. 3) dat relativi alo svolgimento di incarichi o alla titolarité di cariche in enti i Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (cxart. 8, dlgs.n.
svolgimento di attivits professionali. 332013)
Tempestivo
Art. 20, . 3, d1gs. n. 3972013 4 1 di d dell (art. 20, . 1, dlgs. .
39/2013)
o SN Anmile
Art. 20, ¢. 3, dJgs. n. 39/2013 2 e b dis 3l (art. 20,¢.2, dlgs. .
39/2013)
15,6 L Estremi degli att di conferimento di incarichi dirigenziali a soggeti dipendenti della Tempestivo
e i pubblica amministrazione (NB: sono da includersi si genti contrattualizzati sia (exart. 8, dlgs.n.
quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli ati i conferimento di incarichi dirigenziali & soggett estranci alla =
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Temot
Art. 15, 6.2, lgxen; 332013 delliincarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi ia i dirigenti (e ‘;;;D'f;;“ 2
i sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
BA;L/Z;(‘),ac 8, lett. d), d.lgs. n. Tempestivo
oerts 5. T b = 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart 8, digs.n.
Dirigenti 33/2013)
A 33/2013
o 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
da pubblic tabells
Dirigenti LA stk o g s pubiliceoiniabelts) cvidenza delle cventuali componenti variabili o legate alla valutszione del risultato, (q'::"ﬁ“]v S
(dirigenti non generali) cd ammontarc crogato, ¢ compeusi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte il 1'3;"
inis i di
Art. 15, c. 1, lett. ©), dgs.n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarits di cariche in cati di Tempestivo
5312013 dirito privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, dlgsn.
svolgimento di attivits professionali. 332013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)
iga 2 & .. . s o Annuale
Art. 20, . 3, dlgs. n. 3972013 5)dichiarazions sull insussstenza i una delle caus di incompatbiia sl ey
conferimento dell'incarico
39/2013)
c Art. 1, ¢. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice ¢ non di vertice, intcgrato dai relativi Tempestivo
Ar 15,5, dJgs.n 33013 |Flenco posiion dirigenziali ol o curricul, atrbuit a personc, anche estns sl pubbliche smministrazion, s i
discrezionali di indirizzo p procedure Bt
- 7 pubbliche di sclezione
At 19, . Lbin, ds . 1652001 [Pt i frgione ispoibi |2 € ipologa di post di funsione che s rendono dispoibilnll dotazione Rt




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualiti datl

Per ciascuna delle socit

(art.22,c.1,dlgs.n
33/2013)

Amministrazione E DI MONTAURC Data di com pilazione 30/0172015]
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE nLEn
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DIRILEVAZIONE AL 31/1212014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI
2 RISPETTO AI CORPT
UFFICTP! i
Tl dato pubblicato & Not
11 dato pubblicato & riferito a tufte le
sotto- Ambito soggettivo (vedi = ; T dato pubblicato &
? azion: o o tuttighiuffict | articol
sezlone lvello 1 fogiia 3 "Ambito Riferimeato normativo D R o e e Conteasti dell'obbligo Tompo & pubblicasions/| Ve R 7 Tiferito a tutti 1 Corpl?
iaomstamigtey | 2 ivello (Tipologie di dat L 5 obbligo smento periferici? organizzative i
geettivo’ (da0a3) autonome?
(@2023)
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ awvisi Bandi ¢ awvisi di selezione (exart. 8, dlgs. o
33/2013)
Art 41, c.2, dlgs. n. 3372013
W 45 7 Rt I Tempestivo
S s it Informazion e dat cancementi I procedure di conferimento degl nearchi di e
direttore gencrale, diretore sanitario  direttore amministrativo
3312013)
Estremi cd atii di di incarichi ivi di verti i Tempestivo
dipendent della pubblica amministrazions (NB: sono da includersisia i dirigenti (exart. 8, dlge.n.
contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estrermi od atti di conferimento 0f incarichi mministrativi di vertice 2 soggelti e
estranei alla pubblica amministrazion con indicazione dei soggetti percettori, della SpESIV:
; i . reettors, €el1a | (cxart. 8, dlgs.n.
B to (NB: sono da i dirigenti it
i sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun ttolare di incarico:
vertice nel SSN
(Direttore generale, Dircttore B Art 41, ¢.3, dlgs. n. 332013
sanitatio, Direttore. Tempestivo
| amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi di | 1) curiculum vitae (exart. 8, dlgs. n.
vertice 3312013)
2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con specifica e
(da pubblicars i sbelle) cviderza dell eventuali component variabili o legate alla valutazione delrsultato, | WS
d ammontare crogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferit o autorizzati da partc 5
SRt 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o I titolarith di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart.8,dlgs.n
attivits professionali (comprese le prestazioni svolte in regime i i 3312013)
Tempestivo
Art.20,c. 3, dlgs. . 3972013 4) dichiarazione sulla s di una dell di (art.20,c. 1, dlgs.n.
3912013)
- G S : s it Annusle
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 5) dickirszione sulsinsusisenca i wna delle cause di ncompatiila sl T
conferimento dellincarico
39/2013)
Tempostivo
Bandi ¢ awisi di selezione (exart.B,dlgun
3312013)
Art 41,.2, dIgs. n. 33/2013
Informazioni ¢ dati concementi le procedure di canferimento degli incarichi di (ﬂm‘;“;’; b,
responsabile di dipartimento e di strutture scmplici ¢ complesse i
Estre od ot di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e
 di strutture semplici ¢ complesse a soggetti dipendenti dells pubblica (m‘:“'; il
amministrazione (NB: sono da includersi sa i dirigenti contrattuslizzati sis quelli i
s 3312013)
[Estromi ed ati di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di »
: : B : A 3 Tempestivo
odi iplesse 3 soggelti cstranei alla pubblica
s S SRS 3 ; ; e (exart. 8, dlgs.n.
Dirigenti nel SSN s amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢
S SSN - Dirigenti = i Gt 33/2013)
B crogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
o (da pubblicare in tabelle) les Sl o ] 3
semplici ¢ complessc) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura
complessa
Art. 41, ¢.3, dlgs.n. 332013
Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, dlgs.n.
3312013)
2) compensi, comunque denominali, relativi al rapporto di lavoro, con specifica P
cvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, . s
 a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da parte dellamministrazione di Ao
i 3312013)
di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o a titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, dlgs.n
attvits ionali (comprese le prestazioni svolte in regime i i 3312013)
Incarichi conferiti e autorizzati R :‘::“:’;::l‘f(‘;: o i | Elenco dogli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti ¢ non A SR e & dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per (exart. 8, dlgs.n.
i Art 53,c. 14, dlgs. n. 16572001  |dirigenti) el
dirigenti) ogni incarico 3312013)
Art. 22,¢. 1, lett. 2), dlgs.n. Etenco degllontl pubbliel comin(ic détacibii, it it MpIsere Fompiah . | Anmuale
3312013 perd guali ilpotercdinomina. | ) 55 o 1 digsin
degli amministeatori dell'ente, con l'indicazione delle funzion attribuite  delle s
attvits solte in favore inistrazione o dolle attivita di servizio pubblico
Per ciascuno degli entiz
Annusle
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs.n
3312013)
Annuale
2) misura (. 22,c.1, dlgs.n.
3312013)
Anmale
3) durata dellimpegno (22,01, dlgsn
332013)
< L =5y Amnuale
& 4 onere complessivo a qualsias titolo gravante per Fanno sul bilancio
Art.22,¢.2, dgs. 0. 3312013 IS o (at22,c. 1, dlgsn
i pubbli — J
x Enti pubblici vigilati dellsmministrazione S
Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabellc) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemo ¢ o 22"“';"“1“: n
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettantc 2013
Annuale
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari (art22,e. 1, dlgn
3312013)
Annuale
7)incarichi di amministratore dell'ente € relativo trattamento ceonomico complessivo| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
3312013)
Tempestivo
Art.20,¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 8) Dichisrazione sulla s diuna delle cause di i dellincarico | (art. 20, c. 1, dlgs.n
39/2013)
Annuale
Di " dii sbilita
Art. 20, . 3, d.lgs. o 39/2013 2 L e diwi sl (art. 20,¢.2, dlgs.n.
o oA 39/2013)
Collegamento con i it istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Anmuale
Art.22,¢.3, dlgs.n. 332013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti | (art. 22,¢. 1, dlgs.n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
—— — -
Elenco 3 cui Tamn : smente quote & _ e
Art.22,¢.1, lett b), dlgs. n. he minoritaria, con dellentit, delle funzioni iy
332013 attribuite ¢ delle attivita svolte in favore inistrazione o dellc attivita di 33;0;3)' S
servizio pubblico affidate, ad csclusione delle societ partecipate da amministrazi
Anmule




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualitd dati

Amministrazione DI MONTAURO Data di com pilazione 30/0172015|
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE e
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/1272014 RISPETTOAGLI | ARTICOLAZIONT e
UFFICI PERIFERICI G/ v | R o ACORRL
AUTONOME
Ti dato pubblicato 8 Not
T dato pubblicato & |  riferito s futte e
Ambito soggettivo (vedi - T dato pubblicato &
Denomiaszione del singolo Tempo di pubblicazione/| riferito s tutti gii uffici | articolaziont
. e tutti§ Corpi?
mmﬂ:{n:'u;:) TG Y fnan Anb)(u Riferimento norm e Conteauti dell'obbligo R S r ergantmative | MO D )Cn
e (@0a3) autonome? «
(da8a3)
Anuale
1) ragione socile @ 2c 1, dlgn
33/2013)
Anausle
2) misura (srt. 22, .1, dlgs.n
33/2013)
Annusle
3) durata defliimpegno @r22,c.1,dlgsn.
33/2013)
A . - oo Ansuale
P e o ufnm_cc_m\pl?mwn a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio (@t 2,c1,dlgn
A Socicta partecipate il spminishiaziono 33/2013)
Enti controllati |Socicts partecipate
da pubblicare in tabell
reralisars i el 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi i governo ¢ = u“:"“l": v
trattamento cconomico complessivo a ciaseumo di essi speitante ks
Annuale
6) risuitati i bilancio degli utim tre esercizi finanziari (. 22,c.1, dlgs.n
33/2013)
ey A o e Annuale
D societs e relativo P e
compiessive, 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, .3, d.1gs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sull i dium di (. 20,c. 1, dlgs.n
3972013)
L S : = Anmule
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 23‘”?“”’”‘;’:;"’" ““.w“““" e i o ellercantor i fcSupatibilifh al (art. 20, .2, dlgs.n.
S 3912013)
Collcgamento con i sii istituzionali dellc socicts partecipate nei quali sono Annuale
Art.22,c. 3, d1gs. n. 3312013 pubblicati i dati relativ ai componeati degli organi di indirizzo politico ¢ 3 soggetti | (art. 22,¢. 1, dlgs.n.
itolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 332013)
o ot Elenco deglien di diito privat, comunque denominat, i contollo Annuale
Gian funzioni & (rt.2,c 1, dlgmn
in favore dellamministrazione o delle attivith di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciaseuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (r.22,c. 1, dlgn.
33/2013)
Anauale
2) misura @t 2,c 1, dig.n
33/2013)
Anmuale
3) durata dellimpegno (n22,c 1, dlgn
332013)
< g Annuale
5 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Tanno sul bilancio
Art. 22, c.2, d.lgs. . 3372013 S .
P 2,0.2,d1g. 032013 oo s dicito privato controllati |dellamministrazione ig Zi‘;ial; dg.n
Enti di diritto privato in 3)
contrallo pubblico =
(da pubblicarc in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo & e ‘;’; -
trattamento cconomico complessive a ciascuno di essi spettante 013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultmi tre essreizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n
332013)
Annuale
7 incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo tratiamento cconomico complessivo|  (art. 22,¢. 1, d.lgs. o
3312013)
Tempestivo
Art. 20, ¢, 3, d.Igs. n. 39/2013 3) Di diuna delle cause di i (at20,c.1,dlgsn
3912013)
e L . & lom & Anuale
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 0. 39/2013 9) Dickirazions sl insusistenza diwra delle cause i incompalibilt D
conferimento dellincarico
3972013)
Collegamento con i it istituzionali degli enti di dirito privato controllati nei quali Anmale
Art. 22, .3, dIgs. . 33/2013 sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politicocai | (art 22,¢. 1, dlgs.n.
soggettititolari di incarichi dirigerziali, di collaborazion o consulenza 3312013)
A 5 i Aunuale
X At 22,c. 1, lett. d), dlgs.n. . Una o ioni g d i rapporti tra
Rapfietations prafics 332013 [Ropprosentazions grafica o gl enti pubblici vigilati, lo societh partecipte, gl nti di irito privato controllati | @™ 2313;"‘;;)"5" B
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
At 1,632, Ln. 19072012013
dsl AVCP . 2612013
Struttura proponente Tempestivo
At 1,c.32, 1. 1902012 X
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Qgastto del bandg legping
Art. 3, delib. AVCP n. 2612013 Procedura di seclta def contracnte Tempestivo
5 Art 1,¢.32, 1. 19012012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno g
tratti A
Bandidl gars e conteal Art. 3, delib. AVCP n. 2672013 partecipato al procedimento Teampestivo
Art 1,¢. 32,1 0. 19012012 SIS =
At 3, delib. AVCP n. 26/2013 Augiilicatatio L
Art.1,¢.32, 1.n. 19012012 i} :
P e Importo di aggiudieazione Tempestivo
At 1,632, L 19072012 =k ; ! . 4
5 i A e 265TS Tempi di completamento dell'opers servizio o fomitura Tempastivo
Art.1,¢.32,1.n. 19072012 -
PO R Importo dellc somme liquidate




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Data di compilazione
‘COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE e
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DIRILEVAZIONE AL 31/1212014 RISPETTOAGLI | ARTICOLAZIONI st
UFFICIPERIFERICI | ORG, il
AUTONOME
T dato pubblicato & No
1 dato pubblicato 2 | riferito a hutte le
e Bogride dato pubblicato ¢
D-.::g nv;:xm. . A-::h 3 "A.m(:d : Riferimento normative D s g Contenuti dell'obbligo Tempy di pubblicaiony’} [Weie s i it | Srtcaberionl rul:m:.l::m Corpt?
tacretumighey | 21velle (Tipologiedi dat) e = obbligo Agglornamento rict? organimative s
(@a033) autonome?
(i043)
Da i le  T: i i lib: icabili in un formato digit aperto Anicl
Art. 1,c.32,Ln 190/2012 "Specifiche teeniche per la | con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello spesifico: Codice et “; < .
Art. 3, delib. AVCP 5. 26/2013 | pubblicazione dei dati ai sensi ificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di 19;)/30115 e
delfart. 1, comma 32, della_|scelta del contracnte, procedura di scelta del contracnte, clenco degli operatori )
vy . . " - Tempestivo
Art.38,c.1, digs.n. 552013 |Documenti i programmazione | D0cmeni di programmazion, anche pluriennale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1, d.Jgs. n.
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |Lince guida per la valutazione  |Lince guida per la valutazione degli investimenti (art.38,c.1,dlgs.n.
3312013)
D Tempestivo
Opere pubbliche Miisteri e regioniy | A 38¢: 1 dJgs 0332013 |Relazioni snmuali Relazion annuali (art.38,c. 1, dlgsn
33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito defla valutazione, ivi inclusi i pereri Tempestivo
Art.38,c.1,d0gs.n. 332013 |Aliri documenti dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni  gli esiti delle (art.38,c. 1, dJgs.n.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Nuclol d valitasions o vesifice: | Lot 221001 FEIBITGEAENGCIE! 0t VAlITone s Veificd degllinestmentl pubblic, Tempestivo
e T - incluse le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i eriter di
Art. 38, . 1, dlgs. 3312013 |degli investimenti pubblici fo g 2q 50 dei componenti e  loro nominativi (obbligo previsto per le Gt 38,60, Sloca
(art. 1, L n. 144/1999) S e wif 2 33/2013)
centrali ¢ regionali)
Art. 1, c. 8, Ln. 190/2012 Pistamcimile Rgteveiblone) | iate ot previntons dells corrasinns Annuale
della corruzione
Artd3,c 1, dlgnn 332013 |Reoponssbile della prevenzione | bile dell; jone della cormuzi Tempestive
L1, dlgsn . csponsabile della prevenzione della comuzione empestivo
el GIVIT . 10572010 & 272012|Responsabile dela trasparerza | RESPOSabile della tssparenza laddove diverso dal Responsabile della prevenzione T
oA della corruzione)
Altri contenuti - A
Corruzione A
i de ile dell; i dell; i dell: 1 ris q it
ARl e e, o (enteo il 15 dicembre di ogni anno) g G LedhLa,
i 190/2012)
Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ :
patilie S L 012 provvedimenti CiVIT controllo nellanticorruzions Tempesiing
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Ci:‘b‘i'i::“‘ o dalle Atti di accertamento dello violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata Ia richiesta di aczesso
Art. 5, . 1, dgs. n. 33/2013 civico, nonché modalita per Vesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
ANttt A % Bl telcfonici e delle caselle di posta cletironica istituzionale 4
eivi
< Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
Art 5, c. 4, d.Igs. n. 3372013 risposts, con indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle casslle di posta cletironica Tempestivo
istinuzionale




Ancgalu 1

Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le
art. 11, c. 1, dlgs. n.|autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.
A
33/2013
art. 41, c. 2, dlgs. n|, . S .
B 3312013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
at. 1, ¢ 7, dpr n:
108/2004; art. 55,
C paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, 1. n.
180/2011
D art. 1, 1. n. 144/1999

Ministeri e regioni




