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COMUNE DI MONTAURO

(Provincia di Catanzaro)

UFFICIO AMMINISTRATIVO
Prot. N. 5520 del 16.12.2020

Concorso pubblico per titoli ed esami

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vist@ la deliberazione dellq Giunta comunale n. 2|1, del 29/11/2019, esequtiva, con la quale, & stato
approvato il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022. e vengono individuati,

limitatamente alle procedure di reclutamento dall'esterno, i posti da ricoprire ,

Vista la delibera G.C. n. 12 del 30.10.2020 sono state modificate le modalita di indizione della copertura

del posto;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
delibera Giunta Comunale n. 46 del 11.10.2016 e modificato con delibera di Giunta Comunale n. 9 del
04.02.2019,

Vista la propria determinazione n. 125, del 16.12.2020, con la quale veniva indetto pubblico concorso per

la copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando:;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concorso

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto Istruttore Area
Finanziaria/Tributi part-time 18 ore appartenente alla categoria “c” posizione economica c1- da assegnare

all'area finanziaria,

L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro  ed
il trattamento sul lavoro cosi come previsto dal D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e dall'art.57 del D. Lgs
30.03.2001, n.165 e s.m.i.;

Ai posti messi a concorso & annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto

collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione é subordinata ai vincoli

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.

Art. 2 - Requisiti per Pammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del

presente bando:
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1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea. | cittadini di stati terzi possono
partecipare alla selezione alle condizioni previste dall'art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per

il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;
3) idoneita fisica all'impiego;

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti

civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di
legge);
6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che |mpedlscano ai
[ |

sensi delle vigenti dlsposmonl in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubbllca

Amministrazione;

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che limpiego venne conseguito

mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8) possedere il seguente titolo di studio: DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SCUOLA SUPERIORE DI
SECONDO GRADO IN RAGIONERIA O EQUIPOLLENTI

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all'atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante

chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero 'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo
di studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione al
concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio

redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per Ia presentazione delle domande di ammissione e al momento

dell’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dal concorso per

difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al
presente bando, dovra pervenire a questa Amministrazione nel termine perentorio di 30 giorni dalla

pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale — Concorsi.
con le seguenti modalita:

° consegnata a mano all'ufficio Protocollo generale dell’Ente sito in PIAZZALE SANTA CATERINA-
MONTAURO-88060,
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inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La data di spedizione della
domanda é stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano
all’Ente oltre il quinto giorno successivo alla scadenza del presente bando o dell'avviso di concorso. Al

seguente indirizzo :Comune di Montauro,P.le santa Caterina-88060 Montauro (C2),

a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa
certificata (PEC), all'indirizzo PEC: ufficioamministrativomontauro@asmepec.it trasmettendo scansione
della domanda firmata in formato pdf e degli allegati. Nel caso di presentazione mediante PEC fa fede

la data di ricezione.

Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale, le domande

pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata.

Appena si avra notizie della data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’avviso concorsuale,

sara inserita all’albo on-line e sul sito internet comunale una comunicazione con l'’esatta data di

scadenza del termine per presentare la domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e

48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali

previste dall'art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1)

2)

9)

cognome, nome, luogo e data di nascita;

possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto

previsto dall'art. 2) del presente bando;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste elettorali stesse;
le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti:

di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al titolo di studio
(con lindicazione dell'autorita
scolastica che I'ha rilasciato e dell'anno scolastico in cui é stato conseguito e il voto)

lindicazione della seconda lingua straniera (tra INGLESE e FRANCESE) la cui conoscenza sara

accertata durante la prova orale;

indirizzo mail, num. Telefono, residenza e il preciso recapito al quale I'Amministrazione potra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il

concorrente avra I'onere di darne tempestivo avviso allAmministrazione;

idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

10) possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che da diritto a tale

beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ex
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art 43 del DPR 445/2000;

11) se disabili, I'eventuale richiesta di ausilio necessario per I'espletamento della prova e/o I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1 992;

12) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei

dipendenti dell’Ente.

13) Gli

dall

eventuali titoli di servizio rilevanti ai fini dell'attribuzione di punteggio secondo quanto previsto

art. 5 del presente bando.

14) La posizione nei riguardi degli obblighi di leva previsti dagli ordinamenti dei paesi di appartenenza;

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita

del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
[

[ [ [ [
445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal

provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine

stabilito dallAmministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione dalla

selezione.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

1)

2)

3)

4)

o)

la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00
effettuato, con lindicazione della causale del versamento (tassa di concorso), sul conto corrente
postale n. 14094882, intestato a Comune di Montauro - Servizio di Tesoreria. Il mancato
versamento della predetta tassa entro il termine previsto per la presentazione delle domande,
ovvero entro il termine successivamente indicato per la regolarizzazione, comporta l'esclusione dal

concorso.

fotocopia non autenticata, di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, nel caso
che la domanda sia inoltrata a mezzo raccomandata postale o presentata direttamente da altri

soggetti rispetto all'interessato;

scansione di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, nel caso che Ia

domanda sia inoltrata mediante PEC intestata a nominativo diverso da quello del candidato;
Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

un elenco, in carta semplice, dei documenti presentati (ove non siano gia stati specificamente

elencati nella domanda) da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati come segue:

Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

Pag. 4 di 11




a) punti 30 per ciascuna prova scritta:

b) punti 30 per ciascuna prova teorico pratica:

c) punti 30 per la prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati, sono cosi ripartiti:

Titoli di STUAIO ... punti: 4
THOI di SEIVIZIO ... punti: 3
Curriculum formativo' e professionale.............. o s e punti: 2
Titoli varie culturali .............ooooii punti :1

Valutazione dei titoli di studio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

PUNTI VOTO IN /110 VOTO IN /100 VOTO IN /60 |VOTO MEDIANTE |VOTO
GIUDIZIO IN /10

1 77-88 70-80 42-48 7

2 89-99 81-90 49-54 BUONO 8

3 100-104 91-94 556-567 9

3,5 105-109 95-99 58-59 DISTINTO

4 110 E 110 CON 100 E 100 CON |60 OTTIMO 10

LODE LODE

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e

proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Valutazione dei titoli di servizio
1. | complessivi 3 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti :
a) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a categorie pari o superiori
del posto a concorso punti 0,10 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni
per un massimo di punti 2;
b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a categorie
immediatamente inferiori del posto a concorso punti 0,05 per ogni mese di servizio o
frazione superiore a 15 giorni per un massimo di punti 1;
C) servizio militare:
e in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei carabinieri, sono valutati come

segue:
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o servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio
specifico (precedente punto a);
o servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente punto b).
2. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. In caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;
4. Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio,
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di enti diversi da quelli di cui all'art. 1 del
D.Lgs. 165/2001.

Valutazione del curriculum formativo e professionale (complessivi 2 punti disponibili)
1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente docdumentate, non riferibili &i titoli gia valutati nelle 'precedenti categorie, idbnee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della
intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese
idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli
incarichi conferiti da enti pubblici.
2. La valutazione avviene nel modo seguente:
0 esperienza lavorativa, attinente al posto messo a concorso, svolta presso la P.A.: punti
max. 1,5 per periodi complessivi superiori ad anni uno. Punti 0,50 per anno.
0 esperienza lavorativa, attinente al posto messo a concorso, svolta presso privati: punti

max. 0,5 per periodi complessivi superiori ad anni due. Punti 0,25 per anno.
3.Nessun punteggio viene attribuito al curriculum di contenuto irrilevante.

Valutazione dei titoli vari e culturali (complessivi 1 punti disponibili)

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, circa l'attinenza del
titolo di studio al posto messo a concorso, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti.

2. Sono considerati titoli vari, tutti i titoli attinenti alla formazione dei candidati, non considerati
come requisito per l'accesso alla selezione: max 0,25 per ogni titolo attinente (laurea,
dottorato, abilitazione alla professione, master di durata superiore 600 ore, idoneita in

concorsi/selezioni equivalenti).

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi

L'elenco dei candidati ammessi e I'eventuale modifica delle sedi e degli orari delle prove saranno
comunicati mediante  pubblicazione  sul sito internet dellEnte al seguente indirizzo
www.comune.montauro.cz.it. Non saranno effettuate convocazioni individuali. E pertanto cura dei candidati
verificare sul sito internet istituzionale I'ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede
per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, muniti di valido documento d’identita. La mancata presentazione comportera 'automatica esclusione

dalla procedura selettiva.
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Art. 7 — Svolgimento delle prove e materie di esame

Materie oggetto delle prove :
Nuovo ordinamento delle autonomie locali.
Elementi su leggi e regolamenti contabili
Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo
Diritto civile e Diritto penale(c.p., libro1,2  titolo 2° e 7°)..
Contabilita pubblica.
Ragioneria generale ed  applicata.
Nozioni di statistica Metodologica
Legislazione sulla gestione del patrimonio.
Organizzazione del Servizio Economato — Provveditorato e  ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.
Elementi di base di ihformatica (Pacchetto dffice).

Conoscenza di unalingua straniera (inglese, francese,).

Eventuale Preselezione

1. Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a 40 le prove di esame potranno
essere precedute da una preselezione,

2. La preselezione viene effettuata a cura della medesima Commissione esaminatrice del

concorso o svolta alla sua presenza a cura di ditte specializzate, consiste in un'unica prova da

svolgersi attraverso appositi test bilanciati il cui contenuto & da riferirsi alle materie oggetto

delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle caratteristiche attitudinali relative al profilo

professionale del posto da ricoprire.

3. Sono ammessi alle prove di esame i candidati che si classificano entro il 40° posto nella

graduatoria e tutti coloro che abbiano riportato lo stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

4. L'ordine dell’elenco dei candidati & dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo criteri

di valutazione predeterminati.

5. La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati

ammessi alle prove scritte @ non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel

prosieguo del concorso.

6. Ai sensi dell'art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, non
sono tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui allart. 20 comma 2-bis della Legge
104/1992 (persona affetta da invaliditd uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare da

apposita dichiarazione.

Prove scritte

Le due prove scritte, DI CUI LA PRIMA PROVA A CONTENUTO TEORICO E LA SECONDA PROVA A
CONTENUTO PRATICO-TEORICO , saranno volte ad accertare il possesso delle competenze proprie della
professionalita ricercata e potra consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, nella formazione di
schemi di uno o piu atti amministrativi o tecnici oppure da pil quesiti a risposta multipla con risposte gia
predefinite o da quesiti a risposta sintetica.

Le prove scritte d’esame saranno svolte nel termine massimo di sei ore e verranno decise dalla
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Commissione, in relazione al posto messo a concorso.

| candidati che si presenteranno per sostenere la prova scritta, dopo che sia stata effettuata
I'apertura delle buste contenenti I'oggetto della prova, non saranno ammessi a sostenerla.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le prove scritte. Pertanto, in caso di mancato conseguimento della votazione di almeno 21/30

nella prima prova scritta, non si procedera alla correzione della seconda prova scritta.
Prova orale:
La prova orale, consiste in un colloquio sulle materie di esame previste dal bando di concorso.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e della lingua francese a
secondo della materia scelta del candidato .Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio

e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

| E altresi previsto, in 'sede di prova orale, I'adcertamento della conosdenza di base delluso délle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), ovvero programmi
Open Source per I'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione

dati; gestione posta elettronica e Internet.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova

orale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identitd o di altro documento equipollente,

L'assenza dalle prove d’'esame comporta I'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Art. 8 — Calendario delle prove di esame

Le date e l'eventuale modifica delle sedi e degli orari delle prove saranno comunicati mediante

pubblicazione sul sito internet dellEnte al seguente indirizzo www.comune.montauro.cz.it che avra valore di

notifica.

Art. 9 — Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votazione complessiva,
calcolata sommando la media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato nella prova orale, con
osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste di cui allart. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato
dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Gli/Le idoneile, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire allAmministrazione, entro il termine
perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale www.
comune.montauro.cz.it, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (gia dichiarati

dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al CoNncorso).

Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui 'Amministrazione ne sia gia in possesso o ne possa

disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria rimane valida ed efficace secondo quanto previsto dalle norme vigenti dalla data di

pubblicazione per l'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
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disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente

alla indizione del concorso secondo quanto previsto dall’art. 91 comma 4 del D.Lgs 267/2000.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto al

posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine indicato nella successiva comunicazione
di assunzione, sotto pena di decadenza, previa acquisizione dell’attestazione in materia di contenimento della

spesa.

Art. 10 — Informazioni varie

L'’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché

revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

Con il presente pando di concorso, ai se‘nsi dell'art. 1014, comm'i 3 e 4 edellart. 678 comma 9 del d.Igs.
66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze armate che verra
cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva indizione da parte di questa

Amministrazione.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni

ed integrazioni).
La titolarita di questo trattamento & dell’ Amministrazione Comunale
| dati sono trattati in modalita:

Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo personale

appositamente designato; I'ubicazione di questi archivi cartacei & presso gli uffici comunali.

| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi. che non siano a loro volta una

Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o
generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per
legge o che non avvenga per finalita istituzionali nell’'obbligatorio scambio di dati tra PA, I'interessato ha diritto
a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua

eventuale contrarieta al trattamento.

Questo trattamento contempla alcune operazioni relativi a dati genetici e biometrici ed & eseguito in base ad
apposita normativa (art. 5 del DPR 487/1994) che rende obbligatorio detto trattamento.

| dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall'interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando l'interessato non si opporra formalmente o fin quando
questa amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminera nei tempi

previsti dalla legge.

Il presente bando & disponibile nel sito internet www.comune.montauro.cz.it (nella sezione bandi di

concorso).Per informazioni telefoniche contattare il numero 0967548123

Montauro i 16.12.2020
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Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli e esami la copertura di n. 1 posti di
Istruttore Area Finanziaria/Tributi part-time 18 ore appartenenti alla categoria “C”

LTIt fo=Tor [ o O

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico di cui all'oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
(barrare e compilare in modo leggibile le caselle che interessano):

a-b) di essere 'nato/a ..o, oo o, o | . NP ,
COdICE FISCAIE .........ooiiiiiiiiiec e e di
aVere 1a reSideNZa @ ..........ccocoviiiiiiiiii e (Prov. ..ooooevciiiiiiiicn, )
VI8 e VNG, ,Cap. :

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............ccocooeeeecoeoeo di Stato membro dell’'Unione
Europea, ovvero di possedere il seguente requisito, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 (specificare)
.................................................... in relazione al quale si allega opportuna documentazione;

d) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del COMUNE di ...........ccooveeoioeeeeeee e ;

e) dinon avere riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso;

f)  di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio
militare (limitatamente a coloro che ne risultino soggetti);

g) diavere 'idoneita fisica all'impiego;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del d.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni
...................................................................... ('sfé},}}Qéé's;'s's};},}a}c';}élil};iij"'”"'"""'""""'""'"""'""'""""”""""""";

i) dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso la pubblica amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato .............oocoeiiiii e e ;

(in caso contrario)

I)  di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare istituto voto e data rilascio) richiesto per
essere ammesso al Concorso.................c.c.ouuen....

m) di avere prestato presso pubbliche amministrazioni i seguenti servizi:

Amministrazione . Profilo professionale e
- Periodo dal ... al ... -
datore di lavoro inquadramento
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....................................................

....................................................

....................................................

i seguenti documenti:

ALLEGA

[ 1) ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00;

13

)
[12) curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto;
) copia o scansione di un valido documento di identita;

)

[14) un elenco, in carta semplice, dei documenti presentati (ove non siano gia stati specificamente elencati

nella domanda) da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato;

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:
Comune di MONTAURO (Prov. CZ)P.le Santa Caterina, CAP 88060 Tel. 0967548123

Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la sua personale responsabilita:

o diaccettare senza riserve le condizioni del bando di selezione;

e di essere informato, tramite apposita informativa resa disponibile dallente a cui & indirizzato il

presente documento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seg. del Regolamento Generale sulla

Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente

istanza/dichiarazione viene resa.

Firma
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