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COMUNE DI MONTAURO 

(Provincia di Catanzaro 

 
AREA AMMINISTRATIVA 

DETERMINAZIONE  

 

DETERMINAZIONE  

N. 63 

Data 03.06.2021 

Concorso pubblico per la copertura a tempo parziale ed indeterminato 
di un posto di Istruttore - Area Finanziaria/Tributi appartenente alla 
categoria “C” – Approvazione modifica ed integrazione bando di 
concorso. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FACENTE FUNZIONI 

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta 
Comunale n. 21 del 29/11/2019 con la quale veniva approvato il programma triennale del 
fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022, nel quale per il 2020, era prevista la 
copertura del posto a tempo parziale ed indeterminato di un Istruttore Categoria “C” – Area 
Finanziaria/Tributi; 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.10.2020, con la quale sono state 
modificate le modalità della copertura del posto; 
Vista la determinazione del responsabile dell’area Amministrativa n. 125 del 16.12.2020 con 
la quale veniva indetto pubblico concorso per la copertura del posto di cui sopra, con 
contestuale approvazione del relativo bando; 
Dato atto che l’avviso di selezione è stato pubblicato in data 16.12.2020 All’albo on-line Sez. 
concorsi, nonché sulla G.U. IV serie speciale n. 05 del 19/01/2021 per trenta giorni 
consecutivi con scadenza il 18/02/2021;  
Vista la propria determinazione n. 47 del 04/05/2021, con la quale si è proceduto 
all’ammissione dei candidati alle prove concorsuali;  
Dato atto che alla data odierna non è stata nominata la commissione esaminatrice; 
Considerato che al fine di ridurre i tempi di svolgimento della selezione, assicurando 
comunque il medesimo grado di selettività tra  i partecipanti  ed  il  rispetto dei principi  di 
imparzialità  e  trasparenza  dell'azione amministrativa, questo Ente con deliberazione di 
Giunta comunale n. 44 del 25/05/2021, esecutiva, si è avvalso   della  facoltà, in relazione al 
concorso pubblico in oggetto, di  modificare  le modalità di svolgimento delle prove selettive 
prevista dall’art. 10, del Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, recante “Misure per lo 
svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”, confermando la prova preselettiva 
previsto dall’art. 7 del bando di concorso, al fine di evitare eventuali ricorsi in sede 
giurisdizionale e riapertura dei termini di presentazione delle domande ed eliminare la 
seconda prova scritta e la prova orale,  unificando l’intera procedura in una prova scritta 
unica;  
Considerato, altresì, che nella precitata deliberazione veniva dato atto di indirizzo al 
responsabile per l’adozione dei conseguenti atti gestionali; 
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi», 
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 09 in data 04.01.20219, esecutiva, in 
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particolare l’art. 37 che disciplina la responsabilità del procedimento per le procedure 
concorsuali;  
Visto il Decreto-legge n. 44/2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° aprile u.s. ed in 
corso di conversione, che contiene all’articolo 10 alcune importanti misure volte a 
semplificare i concorsi pubblici;   
Ritenuto pertanto dover modificare il bando già pubblicato, senza riapertura dei termini per 
la presentazione delle domande; 
Dato Atto che la sottoscritta, non si trova in situazione di conflitto di interessi, neppure 
potenziale, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 
190/2012; 
Visti 

- il D.lgs. n. 267/2000; 
- il D.lgs. n. 165/2001; 
- il D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni;  
- lo statuto comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

DETERMINA 

Di approvare, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 25/05/2021, 
esecutiva, la modifica al bando di concorso originariamente approvato con determinazione 
dirigenziale n. 125 del 16/12/2020, nel nuovo testo allegato al presente provvedimento come 
parte integrante e sostanziale; 
Di disporre la pubblicazione del bando all’albo on-line Sez. concorsi e all’Home page del sito 
istituzionale dell’Ente, nonché sulla Gazzetta Ufficiale;   
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio; 
Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che:  
 -il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di 
regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del 
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da 
parte del responsabile del servizio interessato; 
Di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 e. s.m., che il responsabile del procedimento 
è la Dott.ssa Maria Ausilia Paravati; 
Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione di “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti” previo controllo della rispondenza 
dell’atto alle linee guida in materia di protezione di dati personali e sensibili emanate dal 
Garante della Privacy; 
 

Il Responsabile dell’Area 
Amministrativa F.F. 

Il Segretario Comunale 
Dott. Maria Ausilia Paravati 

 

 

 
Timbro 
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Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, 

visti gli atti d’ufficio, 

A T T E S T A 

che la presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 

giorni consecutivi: 

– mediante affissione all’albo pretorio comunale (art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267); 

– nel sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 

2009, n. 69). 

 

Dalla residenza comunale, lì 03.06.2021 

 
        Il Responsabile del servizio 
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COMUNE DI MONTAURO 

(Provincia di Catanzaro) 

 

UFFICIO AMMINISTRATIVO 

Prot. N. _______ del __________ 

 

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posti di Istruttore Area Finanziaria/Tributi part-time 
18 ore appartenenti alla categoria “C” – Modifica del bando di concorso pubblicato in data 
16.12.2020 All’albo on-line Sez. concorsi, nonché sulla G.U. IV serie speciale n. 05 del 
19/01/2021. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FACENTE FUNZIONI 

Vista la determinazione dirigenziale n. 125, del 16.12.2020, con la quale veniva indetto pubblico concorso 

per la copertura del posti di “Istruttore Area Finanziaria/Tributi part-time 18 ore appartenenti alla categoria 

C”, con contestuale approvazione del relativo bando; 

Dato atto che l’avviso di selezione è stato pubblicato in data 16.12.2020 All’albo on-line Sez. concorsi, 

nonché sulla G.U. IV serie speciale n. 05 del 19/01/2021 per trenta giorni consecutivi con scadenza il 

18/02/2021;  

Vista la deliberazione di giunta Comunale n. 44 del 25/05/2021, con la quale l’Ente si è avvalso della  

facoltà, in relazione al concorso pubblico in oggetto, di  modificare  le modalità di svolgimento delle prove 

selettive prevista dall’art. 10, del Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, recante “Misure per lo svolgimento 

delle procedure per i concorsi pubblici”, 

Vista la propria determinazione n. 63 del 03.06.2021, con la quale , in esecuzione della deliberazione di 

Giunta comunale n. 44 del 25/05/2021, esecutiva, veniva approvata  la modifica al bando di concorso 

originariamente approvato con determinazione dirigenziale n. 125 del 16/12/2020, 

Articolo 1 

Modifica del bando 

a) Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame e così in parte modificato: “I titoli e la prova d’esame 

saranno valutati come segue: 

Punteggio 
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1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

a) punti 30 per unica prova scritta; 

d) punti 10 per i titoli. 

b) Art. 7 – Prove scritte - e così sostituito: La prova d’esame consisterà in una unica prova scritta, volta ad 

accertare il possesso delle specifiche competenze proprie del profilo professionale, in  relazione  alle  

materie  previste,  nonché  le  specifiche attitudini  del  candidato  espressamente  riferite  al  profilo  

professionale  oggetto  della selezione,    mediante  la  somministrazione  di  n.  60 (sessanta) domande con  

risposta  a scelta  multipla,  per  un  punteggio  massimo  attribuibile  di  30  (trenta).  Nell’ambito della 

medesima  prova  un  numero  di  quesiti  pari  a  5  saranno  volti  all’accertamento  della conoscenza  della  

lingua prescelta  e  della  conoscenza  delle  tecnologie  informatiche  più diffuse. La prova scritta, si 

svolgerà mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali e avrà una durata di 60 minuti. La prova scritta si 

intenderà superata col conseguimento della votazione di almeno 21/30. 

b) Art. 7- Prova orale è soppresso; 

c) Art. 9 - Graduatoria - e così parzialmente modificato al primo capoverso: “La graduatoria finale di merito 

dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione sulla base del punteggio conseguito nella 

valutazione dell’unica prova d’esame (prova scritta), oltre il punteggio conseguito per la valutazione dei titoli, 

con osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come 

modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 

Art. 2 

Modalità di espletamento della preselezione e della prova scritta 

La prova preselettiva e la prova d’esame (prova scritta) verranno svolte in modalità telematica e con 

strumenti di videocomunicazione, tali da garantire l’equità e la trasparenza della procedura e l’accesso di tutti 

i candidati alle selezioni con i propri strumenti informatici (hardware, software e connettività) secondo le 

indicazioni fornite dalla Società affidataria del servizio di organizzazione e realizzazione delle prove 

concorsuali. 

Art. 3 

Forme di pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio online, sul sito internet istituzionale del comune di Montauro 

www.comune.montauro.cz.it, è sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale  

“Concorsi  ed Esami”.      

 Montauro,__________________  

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA F.F. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Maria Ausilia Paravati 

 


