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COMUNE DI MONTAURO
(Prov. di Catanzaro)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DI SPESA

N. 71 del Reg. Det. Oggetto: Nomina commissione esaminatrice nel concorso pubblico per la
del 06.07.2021 copertura di n. 1 posti di Istruttore Area Finanziaria/Tributi part-time 18 ore
appartenenti alla categoria “C”

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FACENTE FUNZIONI

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta
Comunale n. 21 del 29/11/2019 con la quale veniva approvato il programma triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022, nel quale per il 2020, era prevista la
copertura del posto a tempo parziale ed indeterminato di un Istruttore Categoria “C” - Area
Finanziaria/Tributi;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.10.2020, con la quale sono state
modificate le modalita della copertura del posto;

Vista la determinazione del responsabile dell’area Amministrativa n. 125 de] 16.12.2020 con
la quale veniva indetto pubblico concorso per la copertura del posto di cui sopra, con
contestuale approvazione del relativo bando;

" Vista la determinazione del segretario comunale n. 47 del 04.05.2021 con la quale si &
proceduto all’'ammissione dei candidati;

Vista la determinazione del segretario comunale n. 63 del 03.06.2021 ,con la quale, in
esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 25/05/2021, esecutiva, si
approvava la modifica al bando di concorso originariamente approvato con determinazione
dirigenziale n. 125 del 16/12/2020;

Vista la determinazione del segretario comunale n. 66 del 17.06.2021 con la quale si e
proceduto all’affidamento del servizio di svolgimento delle prove preselettiva e scritta con
modalita digitale;

Riscontare la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione esaminatrice per le prove di
selezione;

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che

in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:
“Art. 35 - Reclutamento del personale.
3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai sequenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é opportuno, all'ausilio di sistemj automatizzati, diretti anche a
realizzare forme dj preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢} rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori:

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali,

e-bis) facolta, per ciascuna amministrazione, di limitare nel bando il numero degli eventuali idonei in misura non
superiore al venti per cento dei posti messi a concorso, con arrotondamento all'unita superiore, fermo restando quanto




previsto dall'articolo 400, comma 15, 'del decreto legisiativo 16 aprile 1994, n. 297 e dal decretotlegislativo 13 aprile
2017, n. 59;))
e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di inquadramento, il possesso de!
titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso.))
... Omissis ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici.

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione ai pubblici
impieghi;
... OMissis ...

Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni
di concorso, fermo restando if principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);”

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 09 Del 04.02.2019 ;

Ritenuto, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritto la nomina della commissione di cui
trattasi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alie dipendenze
delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali»
e successive modificazioni:
Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. di nominare, come da prospetto che segue, la commissione esaminatrice per le prove selettive relative alla
copertura dei posti in premessa indicati:

Se8s0

. o Categoria ed ente
N.D. GENERALITA e Qualifica di appartenenza

SEGRETARIO-COMUNE
1 |MARIA AUSILIA PARAVATI X | Presidente DI MONTAURO

ISTRUTTORE
: DIRETTIVO-COMUNE DI
2 | GIESINO IANNON] X Componente effettivo GASPERINA

ISTRUTTORE
DIRETTIVO-COMUNE DI
GASPERINA

3 |SERENA 10770 X | Componente effettivo

2. di assegnare le funzioni di segretario della commissione al dipendente Dott.ssa Valeria Biamonte
inquadrato nella categoria C — profilo professionale I)struttore;

3. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:
[] & osservato I'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

4. didare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:
- Tcomponenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del codice penale;
5. di demandare a successivi atto all'assunzione dellimpegno di spesa:
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6. di disporre che la'presente determinaziorie venga pubblicata all’albo pretorio, nonché nell’apposita

sezione dell’amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.
33/2013 e dell’art. 29 dl D.Lgs 50/2016

Il Responsabile dell’Area
Amministrativa F.F.
Il Segretario Comunale
Dott. Maria Ausilia Paravati
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa.

Dalla Residenza Municipale , 0b-0%. %y
Il Responsabile dell’Area
Amministrativa F.F.
II Segretario Comunale
Dott. Maria Ausilia Paravati

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & stata pubblicata a partire dal giorno ©6-o%. %4 ¢ vi restera affissa per 15
giorni consecutivi sul sito web istituzionale del Comune accessibile al pubblico ( art. 32 comma 1 della
Legge 18 giugno 2009, n° 69 ).
Dalla Residenza Municipale , o6-o0Z - 191 .

I Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Antonella Destito
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